
Express Bewerbung
Mehr Flexibilität für Ihren Recruiting-Prozess

Viele Jobsuchende brechen das Ausfüllen einer Online-Bewerbung ergebnislos ab – oft schon 

nach wenigen Minuten. Mit der Express-Bewerbung vereinfachen Sie den Bewerbungsprozess 

für Kandidat*innen und steigern Ihren Recruiting-Erfolg.

Umfragen belegen: Bewerber wollen es schnell und einfach.

71 %
der befragten Kandidat*innen brechen den Bewerbungsprozess 
ab, wenn er länger als 15 Minuten dauert.

Sie haben die Möglichkeit, bei der Erstellung Ihrer Anzeige zwischen zwei Bewerbungs- 

formularen zu wählen: Standard-Bewerbung (mit CV) oder Express-Bewerbung (ohne CV).

Mit der Express-Bewerbung machen Sie es sich und Ihren Bewerber*innen leichter. Eine  

einfache Handhabung und das Überspringen mehrerer zeitaufwändiger Schritte sorgen  

für sinkende Abbruchquoten und eine deutlich erhöhte Bewerbungsrate.

Vorteile der Express-Bewerbung (ohne CV)

 Kandidat*innen erreichen schneller das Ziel – auch von unterwegs

 Es werden trotzdem relevante Einstellungskriterien abgefragt: derzeitige Position, 
 Berufserfahrung, möglicher Eintrittstermin und Gehaltswunsch.

Das bedeutet für Sie: mehr Bewerbungen und potenzielle Kandidat*innen in kurzer Zeit.

Quelle: What Workers WantReport 2018



Kontakt
Gerne beraten wir Sie persönlich: 
sales-hoga@stepstone.at | 01 31 00 371

Die Express-Bewerbung eignet sich vor allem für Stellen,

• die Sie schnell & kurzfristig besetzen möchten.

• für die Sie keinen vollständigen CV erwarten.

• bei denen Sie sich selbst ein Bild von der Persönlichkeit der Bewerbenden machen möchten.

Seit Februar 2021 werden Anzeigen 

mit dem Express-Bewerbungsformu-

lar in der Ergebnisliste gesondert für 

Kandidat*innen hervorgehoben.
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